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ESTABLECE NORVAS ESPECI ALES PARA PROFESI ONALES FUNCI ONARI OS
QUE I NDI CA DE LOS SERVICI OS DE SALUD Y MODI FI CA LA LEY N°
15. 076

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

TI TULO |

Nor mas especi al es para | os profesional es
funci onari os que desenpefian cargos de 11, 22, 33 vy 44
horas senmanal es en | os establ ecim entos de | os Servicios
de Sal ud.

Parrafo 1°
Del anbito de aplicaci6n

Articulo 1°.- Los profesionales funcionarios que
desenpefien cargos con jornadas de 11, 22, 33 y 44 horas
semanal es de la ley N°15.076 en | os establ eci m entos de
| os Servicios de Salud, incluidos |os cargos de |la
planta de Directivos con jornadas de dicho cuerpo | egal
se regiran por |las nornmas especial es contenidas en este
Titul o.

En o no previsto en este Titulo y en | os casos
di stintos de | os sefal ados en el inciso anterior
continuara rigiendo la ley N°15.076.

Parrafo 2°
De las dotaciones y de |as plantas profesionales

Articulo 2°.- Las dotaciones de personal asignadas
a los Servicios de Salud, en lo que se refiere a |los
pr of esi onal es funcionarios no Directivos regidos por
esta ley, se expresaran en cargos. Dicha funci 6n sera
realizada por los Directores de | os respectivos
Servicios, con |las jornadas senanal es de 11, 22, 33 y 44
horas, que se requieran para el adecuado funcionaniento
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de esos organi snos.

La dotaci 6n de personal fijada en la ley de
Presupuest os del Sector Publico para el conjunto de |os
Servicios de Salud, en | o que concierne a |os
pr of esi onal es menci onados en el inciso anterior
excl uidos | os cargos de 28 horas, se expresard en horas
sermanal es de trabajo y serd distribuida por resolucio6n
del Mnisterio de Salud entre | os Servicios de Sal ud.

Articulo 3°.- Las plantas profesionales de |os
Servicios de Salud, de cargos afectos a la ley N° 15. 076,
excluidos | os de 28 horas, se fijaran y expresaran, en
horas senmanal es de trabaj o.

Articulo 4°.- Los Directores de |os Servicios de
Sal ud, previa consulta a los directores de establ ecin entos
baj o su dependenci a, medi ante resol uci én, organi zar an,
distribuiran y estructuraran las plantas de horas a que se
refiere el articulo anterior, en cargos de profesional es
funcionarios de 11, 22, 33 0 44 horas semanal es, segun |as
di stintas profesiones y con |l as jornadas que se requieran
para el cunplimento de las finalidades de | os respectivos
Servicios de Salud. Asimsno, podran, de la nisna forns,
reconfigurar, fraccionar o fusionar dichos cargos cuando se
encuentren vacantes o cuando un profesional, por razones
fundadas, solicite rebaja horaria mentras sirve el cargo y
asi lo resuelva |l a autoridad considerando |l os intereses y
necesi dades del Servi cio.

Parrafo 3°
De |a carrera funcionaria

Articulo 5°.- Los profesionales funcionarios no
directivos que desenpefien jornadas diurnas en |os
establ ecimi entos de | os Servicios de Sal ud quedaran
sujetos a la carrera funcionaria, |la que estaré
estructurada en dos etapas: |a Etapa de Destinacio6n y
Formaci 6n y | a Etapa de Planta Superi or

Articulo 6°.- La Etapa de Destinaci 6n y Formaci 6n
se cunpliré nmedi ante el desenpefio de enpleos a contrata
y la permanencia en ella no podra exceder de nueve afos.
A partir del sexto afio, |os profesional es podréan
postular a | os concursos que se |l anen para proveer
cargos de |la Etapa de Planta Superior
El Director de cada Servicio de Salud podra LEY 20261
autori zar fundadanmente la prorroga de |os contratos de Art. 5° N 1
aquel | os profesional es funcionarios que al noveno afo de D. 0. 19. 04. 2008
permanenci a en | a Etapa de Destinaci 6n y Fornaci 6n adn
se encuentren cunpliendo un progranma de especializaci én
Di cha prérroga podra otorgarse por el plazo nmaxi mo de
dos afios para el solo efecto de cunplir dicho program
Por decreto expedido por el Mnisterio de Salud, bajo la
formula "Por Orden del Presidente de |a Republica", y
suscrito por el Mnistro de Hacienda, se definiran |os
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criterios que los Directores de |os Servicios de Sal ud
deberan utilizar para autorizar la prérroga de
contrat o.

Articulo 7°.- Perteneceran a |a Etapa de
Destinaci 6n y Fornaci 6n | os profesional es que se
encuentren en periodo de perfeccionamento y desarrollo de
sus conpetencias y que sean contratados por | os Servicios de
Sal ud para desenpefiar preferentenente funciones de
caracter asistencial.

Articulo 8°.- El ingreso a |la Etapa de Destinaci 6n
y Formaci 6n se efectuara nedi ante un proceso de
sel ecci 6n objetivo, técnico e inparcial, que se
desarrollard a nivel nacional a |l o nmenos una vez al afo.

La com si 6n encargada del proceso de sel ecci én LEY 20261
podré considerar |a aplicacién de instrunmentos de Art. 5° N 2
sel ecci 6n tal es conp oposici 6n de ant ecedentes, D. 0. 19. 04.2008
pruebas, entrevistas, exanenes u otros que eval Uen |as
conpet enci as del postul ante para el ejercicio del cargo
Di chos instrunentos deberan ser publicos y abiertos a
todo participante y tendran caracter de naci onal

Un reglanento deternminard | as denas nodal i dades
condi ciones y fornalidades que regiréan | os procesos
de sel ecci 6n y de permanenci a de | os profesional es
funcionarios en |a Etapa de Destinaci 6n y Fornaci 6n

Articulo 9°.- Sin perjuicio de |lo dispuesto en e
articulo anterior, los Directores de | os Servicios
estaran facul tados para contratar directanente
prof esi onal es funcionarios en | a Etapa de Destinaci én
y Formaci 6n, cuando circunstancias fundadas | o
justifiquen en razén de necesi dades del Servicio,
en forma transitoria y por periodos determ nados.
Estas contrataci ones podréan di sponerse en toda época LEY 20261
del afio con cargo a | a dotaci 6n de horas asi gnadas Art. 5° N 3
a esta Etapa, sea cual fuere |la causa por |as que se D. 0. 19. 04. 2008
encuentren di sponi bl es, sienpre que no excedan de
20% de | a dotaci 6n de horas asignadas a ella, en
cada Servi cio.

Articulo 10.- Los profesional es funcionarios que
pertenezcan a |l a Etapa de Destinaci 6n y Fornaci 6n
i ngresados a través del proceso de sel ecci 6n establ eci do
en el articulo 8°, gozaran de igual dad de oport uni dades
para acceder a |os progranmas de perfeccionamento o
especi al i zaci 6n que ofrezca el Servicio o el Mnisterio
de Salud. Sin enbargo, serda requisito esencial para
acceder a progranmas de especializaci 6n haberse LEY 20261
desenpefiado previamente, por un lapso no inferior a Art. 5° N 4
tres afos, en el nivel primario de atenci 6n de uno D. 0. 19. 04. 2008
0 mhs Servicios de Salud o en establ ecinientos de
sal ud nunicipal. Los progranmas de especializaci6n
no podréan tener, en forma continuada o por acunul aci 6n
de periodos discontinuos, una duracion inferior a un
afio ni superior a tres. Con todo, estos profesionales
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s6l o podran postular hasta en el sexto afio de
per manenci a en di cha Etapa.

La incorporaci 6n a di chos progranmas se di spondréa
medi ante coni si ones de estudio. Sin enbargo, tratandose
de progranas de especializaci 6n, tales conisiones no
generar an derecho a viatico si deben cunplirse en un
lugar diferente al de desenpefio habitual, pero otorgaran
a los interesados el derecho a percibir el beneficio
establ ecido en el inciso prinero del articulo 29° de la
ey N° 15.076, cuando deban canbi ar su residencia en
razén de ell as.

Articulo 11.- Los denmés profesional es funcionarios
de la Etapa de Destinaci 6n y Formaci 6n y aquel | os
regi dos por el Estatuto de la Atenci6n Primaria de Sal ud
Muni ci pal podran acceder a programas de perfeccionam ento
0 especi alizaci 6n que ofrezcan | os Servicios de Sal ud
oel Mnisterio, en los térm nos establ ecidos en e
articulo 43° de la ley N° 15.076. Para acceder a LEY 20261
programas de especializaci 6n serd necesari o haberse Art. 5° N° 5 a)
desenpefiado en el nivel primario de atenci 6n en uno D. 0. 19. 04.2008
0o mas Servicios de Salud o en establ ecinm entos de
sal ud nunicipal, por un lapso no inferior a tres
afios. Trat andose de especi al i dades rel evantes o de LEY 20261
interés para el desarrollo de |la atenci6n primaria Art. 5° N 5 b)
de salud, circunstancia que calificara, nediante D. 0. 19.04.2008
resol uci 6n, el Subsecretario de Redes Asistencial es,
| a obligaci 6n de desenpefio previo se rebajara a un
afio.
En | os casos a que se refiere este articulo, el
nonto de | a beca serd sol ventado por el respectivo
Servicio de Salud o por el Mnisterio del ranmp, segun
corresponda, sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso
segundo del articulo 43 de la ley N 19.378, si asi lo
determina |la entidad adm ni stradora de sal ud nuni ci pa
correspondi ente, o con | os aportes que puedan desti nar
para estos efectos otros organi snos publicos y privados.
El reglanento reconocera a | os profesionales
funci onari os que se hubi eren desenpefiado en | a Atenci on
Primaria de Sal ud Municipal puntaje adicional y cupos
preferentes para acceder a becas.

Articulo 12.- Los profesional es funcionarios que
accedan a progranmas de especializaci 6n financi ados por
| as enti dades enpl eadoras o por el Mnisterio de Sal ud
tendran | a obligaci 6n de desenpefarse en | os organi snps
a que pertenecen, a |lo nenos, por un tienpo sinlar a
de duraci 6n de | os progranss.
El profesional que no cunpla con esta obligaci 6n
debera reenbol sar | os gastos origi nados con notivo de
| a ej ecuci 6n de | os programas y aquel |l os derivados del
i ncunplimento, para | o cual constituird una garantia
equi val ente a estos gastos incrementados en el 50%
cuando corresponda. El profesional que no cunpla su
obl i gaci 6n debera, ademas, indemnizar |os perjuicios
causados por su incunplimento. Adenmas, quedaré LEY 20261
i npedi do de reingresar a |la Adm ni straci 6n del Art. 5° N 6 a)

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Jun-2024  pagina 4 de 31


https://www.leychile.cl/

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Est ado hasta por un | apso de seis afios.

Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso prinero,
| os profesional es funcionarios podréan solicitar cunplir
su conprom so de desenpefio en un Servicio distinto de
aquel con el cual se encontraren obligados. Para ell o,
se requerirda el acuerdo de | os respectivos Directores
de Servicios de Salud de origen y de destino, quienes
podran otorgarlo sélo en casos calificados nediante
resol uci 6n fundada. Para el ejercicio de esta facultad
se requerira que tanto el Servicio de Salud de origen
conmo el de destino cuenten con | as disponibilidades
presupuestari as necesarias para ello, pudiendo e
Servicio de origen traspasar al de destino | os recursos
y dotaci 6n de personal que se |liberen por el canbio de
profesional, cuando este uUltino Servicio no cuente con
presupuesto para ese fin. Con todo, el Servicio de Salud
de origen deber& endosar al Servicio de Sal ud de destino
la garantia otorgada por el profesional funcionario. A
esta m sma di sposi ci 6n quedaran sujetos |os
prof esi onal es funcionarios de |a Etapa de Destinaci 6n y
For maci 6n que soliciten canbio a otro Servicio de Sal ud.
El reglanento regulard el necani snmo nediante el cual se
autorizarén las solicitudes a que se refiere este
inciso, el plazo para ser presentadas y la fecha a
contar de la cual produzcan efecto.

Articulo 13.- Un reglanento fijara | as condiciones y
nodal i dades por las que se regira el acceso a | os progranas
de perfeccionanm ento y de especializacioén y |a permanenci a
en ellos, sea que se cunplan a través de com siones de
estudi o o de becas, el que debera considerar al efecto
procedi m ent os objetivos, técnicos e inparciales.

Articulo 14.- La Etapa de Planta Superior estara
conformada por tres nivel es, asociados a | a percepci6n de
| a asi gnaci 6n de experiencia calificada. Estaréa integrada
por profesional es que, por su formaci 6n y experienci a,
desenpefien funciones que involucren |la aplicacion
sistemati ca de sus conocinientos y conpetencias en
beneficio de | a poblacién usuaria, en la fornaci 6n de
nuevos profesionales o en |a coordinaci 6n y supervi sion de
equi pos o grupos de trabajo.

Articulo 15.- El ingreso a |la Etapa de Planta Superi or
se efectuard, previo concurso publico regido por la ley
N°19. 198, por nonbrami ento en calidad de titular de un
cargo de planta, en el Nvel I.

Sin perjuicio de |l o dispuesto en el inciso anterior, s
qui en resulta sel eccionado en el concurso se hallare
perci bi endo, sin solucién de continuidad, en cual quier
calidad juridica, en el msnmo servicio de salud u otro
distinto, |la asignaci 6n de experiencia calificada de nive
Il olll, se le reconocerd su actual ubicacién en |la
et apa, pagandose di cha asi gnaci 6n en el nuevo cargo. Con
todo, en caso que el profesional funcionario no se encuentre
perci bi endo | a asi gnaci 6n de experiencia calificada por
hal | arse en espera de cupo financiero, o si el cargo

Ley 19664

D.O. 19. 04.2008
LEY 20261

Art. 5° N° 6 h)
D.O 19.04.2008
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concursado tiene un mayor nunero de horas asi gnadas, o
bi en, es conpatible con el cargo actual nente desenpefado,
el pago de la referida asignacion, en el nivel que
corresponda, quedaréa sujeto a |a existencia de cupo
fi nanci ero, conenzandose a pagar, cuando exista di cho cupo. Ley 20982
Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara Art. 2 N 1 a)
asinmsno a | os profesional es funcionari os que sean D.O 28.12.2016
contratados sin solucién de continuidad en el msno
servicio de salud u otro distinto.
Por su parte, a |los profesionales funcionarios que se
hubi esen desenpefiado cono titulares o a contrata en nivel es
Il olll de la Etapa de Planta Superior y que sean
nuevanent e desi gnados o contratados en cual qui er servicio de
salud, se les reconocera |a asignaci 6n de experiencia
calificada en el naxino nivel que |a hayan estado
perci biendo a la fecha de su cese de funciones, todo ello de
acuerdo a | os registros consignados en |la respectiva hoja de
vida funcionaria y sienpre que exista cupo financiero. De no
existir cupo, pasaran a integrar por orden de precedencia
una nom na que para esos efectos Ilevard el servicio, en
espera de cupo financiero. Con todo, en | os casos a que se
refiere este inciso, se conputara el inicio de la
permanenci a en el respectivo nivel a contar de |a nueva
desi gnaci 6n o contrataci 6n, segun corresponda.
I nci so Supri m do. Ley 20982
I nci so Supri m do. Art. 2 N 1 b)
D.O 28.12.2016

Articulo 16.- Los profesional es funcionarios que
pertenezcan a |la Etapa de Planta Superior deberan soneterse

a un sistema de acreditaci 6n cada nueve afos. Ley 20982
El sistenma de acreditaci 6n evaluara cualitativa y Art. 2 N° 2 a)
cuantitativanente |l os |ogros al canzados durante el periodo D.O 28.12.2016

por | os profesionales funcionarios en el ejercicio de sus
funci ones, consi derando aspectos técnicos, clinicos y
organi zaci onal es, y conprendera tanto |a superaci 6n
profesional cono el aporte de su gestién a |la calidad de
| os servicios proporcionados a | a poblaci 6n usuari a.
Durante el curso del noveno afio de permanencia en un
cargo de planta o a contrata, en los Niveles I y IIl, dichos
prof esi onal es estarén obligados a presentar sus
ant ecedentes para acreditaci 6n. Si un profesiona
funcionario sirviera mas de un cargo de planta o a contrata
para un nisno servicio de salud o diversos servicios, se
sonetera a acreditaci 6n, cuando corresponda, en aque
servici o donde haya conpl etado el plazo requerido para |la
acredi taci 6n. Cuando el plazo de acreditaci 6n se conplete
en dos o nmas servicios de salud sinultaneanente, podréa
presentar |os antecedentes en cual quiera de ellos a su
el ecci 6n. En | os casos antes sefal ados, |os resultados de
su acreditaci 6n se extenderan a todos | os enpl eos que
sirva el profesional funcionario, en cual quier servicio de

sal ud. Ley 20982

La no presentaci 6n de tal es antecedentes, cuando Art. 2 N 2 b)), i)
corresponda hacerlo, haréa incurrir al profesional en |la D. O 28.12.2016
pérdi da de requisitos para continuar ejerciendo |la funcioén Ley 20982
y se le declararéa vacante el respectivo cargo o se le Art. 2 N 2 Db), ii)
term nara el contrato, segun corresponda, dentro de |os D. O 28.12.2016
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qui nce dias habiles siguientes a |la fecha en que debi ¢
soneterse a acreditaciéon. Si el profesional mantuviere nas
de un cargo titular o a contrata, se |le declararé vacante o
termnaréd el contrato en todos ellos, dentro de | os quince
dias hédbiles siguientes a |a fecha en que debi 6 soneterse
a acreditaci6n.

A |l os profesional es que conserven | a propi edad de sus
cargos al asumir otro inconpatible, no se les
contabilizara, para estos efectos, el tienpo que
per manezcan ausentes de ellos, si fuere superior a un afo.
Sin enbargo, tales profesionales podran presentar
vol unt ari amente sus ant ecedentes en |la oportuni dad en que
| es corresponderia hacerlo de no nediar esta circunstanci a.

A | os profesional es funcionarios que pasen a
desenpefiar cargos de la planta directiva de un servicio de
salud se | es reconoceréan los tienpos que hayan desenpefado
en la planta de profesionales, sea conp titulares o
contratados, hasta la fecha de asunmir el cargo directivo
todo ello para efectos del siguiente proceso de
acredi taci 6n al que deban soneterse, cuando vuel van a
ocupar un cargo de la planta de profesionales o asinilado a
el | a.

Articulo 17.- Transcurridos cinco afios de
per manenci a en un cargo de planta o en un enpleo a
contrata, en los Niveles | o Il, los profesionales
podr an presentar sus antecedentes para acreditacion
de excel encia, sienpre que cunplan con |os requisitos
que establ ezca el reglanento.

Qui enes no aprueben esta acreditaci 6n seguiran
sonetidos a |las normas general es sobre presentaci 6n
para acreditaci 6n ordinari a.

Articulo 18.- Los profesional es que aprueben |a
acreditaci 6n accederan al nivel innediatanmente siguiente,
sienpre que exista cupo financiero para ello, |o que deberéa
ser reconoci do por resolucién del Director. En tal caso,
perci biran |l a asignaci 6n de experiencia calificada en el
porcentaj e correspondi ente a ese nivel

De no existir cupo, pasaréan a integrar, por orden de
precedenci a, una ném na que para esos efectos |levara e
Servicio, en espera de cupo financiero. El nuevo nonto de
beneficio se pagara so6l o desde que se genere dicho cupo
financiero, en la forma prevista en el inciso tercero de
articulo 32. En todo caso, para |los efectos del plazo a
que deban soneterse a una nueva acreditaci 6n seglin |l o
di spuesto en el articulo 16, |os profesional es que se
encuentren en | a nénmi na podran abonar el tienpo que deban
esperar por el cupo financiero para acceder al siguiente
nivel de |la Etapa, debiendo considerarse, asinisno, |os
| ogros al canzados durante este tienpo por |os profesionales
en el ejercicio de sus funciones.

Los profesional es que no aprueben |la acreditaci 6n a
gue deban soneterse mantendran el nivel en que se
encontraren, pero deberan presentar anual nente sus

Ley 19664
Ley 20982
Art. 2 N 2¢c), i),

ii)
D.O. 28.12.2016

Ley 20982
Art. 2 N° 2 d)
D.O 28.12.2016

LEY 20261
Art. 5° N° 8
D. 0. 19. 04. 2008

Ley 20982
Art. 2 N 3 a)
D.O 28.12.2016

LEY 20261
Art. 5° N 9
D. 0. 19. 04. 2008
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ant ecedent es para nuevas acreditaciones en |la forma que

determ ne el reglamento. Ley 20982
Art. 2 N° 3 b)
D.O 28.12.2016

Articulo 19.- Derogado Ley 20982
Art. 2 N 4
D. O 28.12.2016

Articulo 20.- A los profesional es que hubieren
aprobado | a acreditaci 6n en un Servicio de Salud y postul en
a otro cargo en el misnop u otro Servicio de Salud, se les
consi derar & favorabl emente di cho antecedente en e
respectivo concurso

Articulo 21.- Los directores de | os servicios de sal ud
podran, en ejercicio de sus atribuciones, contratar
profesionales asimlados al Nivel | de |la Etapa de Planta
Superior, sienpre que tengan mas de seis afios de ejercicio
prof esional y que se di fundan publicanmente |as plazas a
proveer. Para estos efectos, el tienpo servido en calidad de
becari o, financiado por el Mnisterio de Salud o servicio de
sal ud, serd& tanbi én consi derado conp ejercicio

pr of esi onal . Ley 20982
Los profesional es funcionari os cuyos contratos sean Art. 2 N° 5
prorrogados por un |lapso ninino de nueve afios deberan D. O 28.12.2016

soneterse a acreditacion, en la forma prevista en e
articulo 16, sin perjuicio de la facultad del director del
servicio para poner térnmno o no renovar el respectivo
contrato. En los casos a que se refiere este articulo, si
el profesional funcionario es contratado por otro servicio
de salud, sin solucién de continuidad, |os tienpos
desenpefiados previanente en el nivel correspondi ente serén
consi derados Utiles para el cénputo de | os nueve afos

ant es sefial ados.

Esta acreditaci 6n dara derecho a | a asignaci 6n a que
se refiere el articulo 32 y constituird un antecedente que
se consi derara favorabl emrente en el concurso, si |os
prof esi onal es postulan a un cargo de pl anta.

Articulo 22.- Un reglanmento fijara | os paréanetros,
procedi m ent os, Organos, nodalidades especificas para cada
profesi 6n y demds normas que sean necesarias para e
funci onam ento del sistema de acreditaci 6n, fundado en
criterios técnicos, objetivos e inparciales, que pernitan
una efectiva eval uaci 6n ordenadora en funci én de |la
conpetencia e idonei dad de | os profesional es funcionarios.

Articulo 23.- Los cargos a contrata de profesionales
funcionarios asinmlados a |la Etapa de Planta Superior no
podr an exceder, en el respectivo Servicio, de una cantidad
equi val ente al 20% de | as horas del total de la planta
profesional a que se refiere el articulo 3°.
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Articulo 24.- No obstante | o dispuesto en |os
articul os precedentes, los Directores de Servicio, de
oficio o a peticion de | os Directores de establ eci m entos,
podr an cel ebrar conveni os con nedi cos cirujanos, cirujanos
dentistas, farmacéuticos o quim cos farnmacéuticos y
bi oqui m cos, con | a debida calificacién técnicay
experiencia, cuyos servicios sean requeridos en form
ocasional y transitoria, cono tratantes o consultores en
si tuaci ones especificas de apoyo al trabajo asistencial de
| os respectivos Servicios, a través de una nodal i dad de
Il amada que se regiré por las nornas de este articulo.

Esta nodal i dad tendra por objeto reforzar |as
actividades clinicas de |os establ eci m entos asi stencial es,
cuando éstas no puedan | ograrse por nedio de | os recursos
hunmanos propi os del respectivo Servicio de Salud y sean
i ndi spensabl es para | a ejecuci 6n eficiente de |as funciones
del establ ecimento, aun cuando se trate de | abores
habi tual es de la institucion.

Para estos efectos, los Servicios de Salud Ilevaréan
una ndmna en |la que registraran | os profesionales con |os
cual es se haya conveni do esta nodalidad, |a que se
contendra en una resol uci 6n del respectivo Director

Los servicios profesional es asi conveni dos seran
retri bui dos nedi ante honorarios, que se pactaréan con cada
prof esional por el Director del respectivo Servicio de
Salud. En | os conveni os se especificard el nonto de |os
arancel es por cada tipo de prestaci 6n que se contrate y
tendran |l a vigencia que en cada caso se estipule, sin
exceder el periodo presupuestari o correspondi ente.

Est os profesional es quedaran obligados a aceptar conp
Unica retribuci 6n por |la prestaci 6on de sus servicios |os
val ores que se hayan acordado en conform dad con el inciso
precedente. Con el solo nérito de | a autorizaci 6n de
Director del Servicio de Salud correspondi ente, se
proceder&a a hacer efectivo el pago del honorario convenido
por cada prestaci 6n ef ectuada.

Los profesionales contratados bajo esta nodalidad se
regiran uni canente por |as reglas que establezca e
contrato respectivo y no |l es seran aplicables |as nornas
estatutarias que rijan para | os profesionales funcionarios.
Los efectos de esta clase de conveni os se soneteréan a la
| egi sl aci 6n conun.

Los servicios profesionales que se presten con
sujeci 6n a este sistenma de contrataci 6n seran
i nconpati bles con cual qui er enpleo o funci 6n que se
desenpefie en el Servicio de Salud con el cual se convengan
Con todo, el director del Servicio de Salud podr4, en casos
debi danente justificados en | a inposibilidad material de
di sponer oportunanente de profesionales externos a
Servicio, celebrar este tipo de conveni os con profesional es
que sean funcionarios del msnmpo Servicio, con visacion de
Secretario Regional Mnisterial de Salud correspondiente.

Los Servicios de Salud deberédn contar con |as
di sponi bi | i dades presupuestarias suficientes para financiar
el pago de | os convenios o contratos sefial ados en | os
i nci sos precedentes. Para estos efectos, anual nente, por
resol uci 6n del Mnisterio de Salud, se fijara el nonto
maxi no de recursos que podra ser destinado al pago de
estos honorarios, el que no podré ser superior al 10% de
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total de |as renuneraci ones pernmanentes de |a dotaci 6n de
horas semanal es de profesional es funcionari os regi dos por
este Titulo, asignada al Servicio. Al térm no de cada
ejercicio presupuestario, el Director del Servicio
informard a los Directores de | os establ eci mi entos de su
dependenci a sobre la utilizaci én de | os recursos asi gnados
a honorarios de consultores de Il anada.

Estas contrataci ones a honorari os son sin perjuicio de
| as que | os Servicios de Salud pueden efectuar, respecto de
estos profesionales, en virtud de | o dispuesto en e
articulo 10 de la ley N° 18.834 y en el articulo 16 del
decreto ley N° 1.608, de 1976, y su reglanmento.

Un regl anento establ ecera | as exigencias a que
deberan ajustarse |os conveni os de | a nodalidad indicada en
el inciso prinero, |los procedi mentos adm nistrativos para
Su pago y toda otra nornma necesaria para su debida
apl i caci 6n.

Parrafo 4°
De | as renuneraci ones

Articulo 25.- Los profesionales funcionarios de
planta y a contrata que cunplan jornadas diurnas de 11
22, 33 0 44 horas semanal es en | os establ ecinientos de
| os Servicios de Salud se regiran por el sistema de
remuner aci ones que se establece en los articulos
si gui ent es.

Articulo 26.- Las remnuneraci ones podréan ser
permanentes y transitorias.

Las remuneraciones transitorias seran fijadas y
concedi das por el Director del Servicio de Sal ud
correspondi ente, dentro de | os rangos que establ ecen |as
di sposi ci ones pertinentes de esta ley y su regl amento.

Las renuneraci ones de que trata este articulo no
estaran afectas a la limtaci 6n méxi na de rentas
establ ecida en el inciso final del articulo 11° de la ley
N°15. 076 y seran inponibles para efectos de cotizaci ones
| egal es de salud y pensiones, con excepcién de |la
boni fi caci 6n por desenpefio indi vi dual

Articulo 27.- Constituyen renmuneraci ones pernmanentes
| as siguientes:

a) Suel do base: retribuci 6n pecuniaria de caracter
fijoy por periodos iguales, asignada al cargo o enpleo y
gque constituye | a Unica base de célculo para el goce de
| as demés renuneraci ones que se establ ecen en este
parrafo, a excepci 6n de | as bonificaci ones de desenpefio;

b) Asignaci 6n de antigledad: estipendi o que se
concede por cada tres afios de servicios conp profesiona
funcionario en |l os Servicios de Salud, con un linite de
trece trienios

c) Asignaci 6n de experiencia calificada: estipendio
gue se otorga en reconocimento al nivel de calificacion
técnica y de conpetencia de | os profesionales

|
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d) Asignaci 6n de reforzam ento profesional diurno
estipendi o destinado a retribuir el desenpefio profesiona
en jornadas diurnas en | os establ ecinmentos de | os Servicios
de Salud, y

e) Asignaci 6n de pernanencia para especialistas y
subespeci al i stas: retribuci 6n que se otorga sé6lo a los
prof esi onal es funcionari os que se desenpefien en | os
servicios de salud, atendida |la calidad de especialistas o
subespecialistas certificados e inscritos en el Registro de
Prestadores | ndividuales de |a Superintendencia de Salud a
que se refiere el ninero 6 del articulo 121 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Sal ud. Ley 20982

Art. 2 N 6 a), b),

c)
D.O 28.12.2016

Articul o 28.- Son renuneraciones transitorias |as
si gui ent es:

a) Asignaci 6n de responsabili dad: destinada a
retribuir la inportancia o jerarquia de |os cargos
directivos y el ejercicio de funciones de direccién
coordi naci 6n, supervision o nando enconendadas a | os
pr of esi onal es;

b) Asignaci 6n de estimulo: estipendio que podréa
otorgarse por |las horas de |a jornada senmanal que | os
pr of esi onal es funci onari os desenpefien en acti vi dades,
| ugares o condi ci ones especi al es o por |as conpetencias
pr of esi onal es exi gi das para determnm nados puestos de trabajo
que el Servicio de Salud correspondi ente requi era incentivar
para cunplir | os planes y programas de sal ud;

c) Bonificaci 6n por desenpefo individual: se
otorgard anual nente a | os profesionales nejor calificados
de cada establecimento, y

d) Bonificaci 6n por desenpefio col ectivo: se otorgara
al conjunto de | os profesionales de | as uni dades de trabajo
que deban cunplir |las netas de desenpefo institucional que
se convengan con el Servicio de Salud o con el
est abl ecimi ento correspondi ente, segin sea el caso. En |os
establ eci mi entos que no tengan constituidas esas uni dades,
se entendera que el conjunto de | os profesional es de esos
est abl ecimi entos conforman | a uni dad de trabajo, para
efectos del cunplinmento de | as netas de desenpefio
i nstitucional

Articulo 29.- El suel do base nensual por |la jornada de
44 horas semanal es de trabaj o serd de $359. 243, en val ores
vigentes al 31 de dicienbre de 1996, y se reajustarda en |los
m snmos porcentajes y oportuni dades que se hayan det erni nado
y se deternminen para |as renuneraciones del sector publico.

El suel do base nensual por las jornadas de 11, 22 y 33
horas senmanal es sera proporcional al suel do base
establ ecido para | a jornada de 44 horas.

Articulo 30.- Los profesionales funcionarios
perci biréan, cono reconocimento a su pernanencia en |os
Servi cios de Salud, una asignaci 6n de anti gliedad que se

|
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otorgara por cada tres afios de servicios y cuyo nonto se
determ naré aplicando sobre el suel do base | os porcentajes
gue a continuaci 6n se establ ecen

Trienio 1 34%
Trienio 2 44%
Trienio 3 47%
Trienio 4 50%
Trienio 5 53%
Trienio 6 56%
Trienio 7 59%
Trienio 8 62%
Trienio 9 : 64%
Trienio 10 : 66%
Trienio 11 : 68%
Trienio 12 : 70%
Trienio 13 : 72%

La asi gnaci 6n de antigliedad se devengaréa desde e
dia en que se hubiere cunplido el trienio respectivo.

Articulo 31.- Seréan validos para el reconocimento
de |l a asignaci 6n de antigiedad | os servicios que hayan
sido prestados cono profesional funcionario en cual quier
calidad juridica, en |los Servicios de Salud o en sus
ant ecesores | egal es, en organi snos consi derados en la |ey
N° 19.378, o en cargos directivos regidos por el decreto
ley N° 249, de 1973.

Tanbi én seran validos y se podran reconocer para
estos efectos, por una sola vez, los tienpos servidos conp
meédi co cirujano, cirujano dentista, quinco farmacéutico
farmacéutico o bioquimco, en calidad de planta o a
contrata, en municipalidades, establecinientos de salud de
| as Fuerzas Arnmadas y Carabineros de Chile y de las Cajas de
Previsi 6n de dichas instituciones; Servicio Médico Legal
CGendarneria de Chile; universidades estatal es y reconoci das
por el Estado y para enpl eadores particul ares que ejerzan
funci ones del egadas de un servicio publico de salud. Estos
servicios, una vez reconoci dos, no podran hacerse val er
nuevanente, con la msma finalidad, en caso de producirse
i nterrupci 6n de funci ones.

No seran Gtiles para el reconocimento de este
beneficio | os periodos servidos ad honorem

Articulo 32.- La asignaci 6n de experiencia
calificada se otorgara a | os profesionales funcionarios
gue pertenezcan a |la Etapa de Planta Superior, en |os
porcent aj es, cal cul ados sobre el sueldo base, y
condi ci ones que a continuaci 6n se indican

Ni vel | 40%
N vel I1 T 82%
Nivel IIl : 102%

Todos | os profesionales que se incorporen al Nive

|
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| tendran derecho a percibir el porcentaje de asignaci6n
de experiencia calificada fijado para ese nivel. En la
nmedi da que exi stan cupos financieros en los Niveles Il o
Il para pagar |a asignaci é6n en | os porcentajes
correspondi entes, |os profesionales acreditados
accederan a esos niveles. Mentras di chos cupos no se
produzcan continuaran en el nivel anterior, percibiendo
| os porcentajes de asignaci 6n de que gozaban

Se entendera que existe cupo financiero para
acceder al nivel innediatanente siguiente cuando exista
di sponi bilidad de recursos financi eros destinados a
pago de asi gnaci 6n de experiencia calificada en |os
porcentaj es correspondientes a los Niveles Il o Ill,
segun sea el caso. La disponibilidad financiera para e
pago de esta asignaci 6n sera distribuida por cada nive
y para cada uno de | os Servicios de Salud, nediante
resol uci 6n del Mnisterio de Salud, |a que debera ser
vi sada, previanente, por |la Direccio6n de Presupuestos
del M nisterio de Haci enda.

Sin enmbargo, |os profesionales funcionarios de |la
Et apa de Pl anta Superior que asunan cargos en la Planta
de Directivos de |os Servicios de Salud con al guna de
| as jornadas referidas en el inciso prinero del articulo
1° de esta ley, continuarén percibiendo |a asignaci én de
experiencia calificada en el porcentaje que se les
hubi ese reconoci do.

Articulo 33.- La asignaci 6n de reforzamento
prof esional diurno se otorgara a | os profesionales
funcionari os de | as Etapas de Destinaci 6n y Formaci 6n y de
Pl anta Superior que cunplan funciones en | os
establ ecimientos de | os Servicios de Salud. Su nonto sera
equi valente al 28%y al 108% respectivanente, cal cul ado
sobre el suel do base. LEY 20261
Art. 5° N 11
I nci so Supri m do. D. 0. 19. 04. 2008
Ley 20982
Art. 2 N 7 a) i),
ii)
D. O 28.12.2016

Ley 20982

Articulo 33 bis.- La asignaci 6n de pernmanenci a para Art. 2 N 7 b)
especi al i stas y subespecialistas corresponderéa a | os D. O 28.12.2016
prof esi onal es funcionarios de | as Etapas de Destinacion y
Formaci 6n o de Planta Superior que se desenpefen en | os
servicios de salud y que se encuentren certificados e
i nscritos cono especialistas o subespecialistas en el
Regi stro de Prestadores Individual es de | a Superintendencia
de Sal ud. Ley 20982

El nonto de | a asignaci 6n establ ecida en el inciso Art. 2 N° 8
anterior ascenderd al 40% del sueldo base, para |as D. O 28.12.2016
jornadas de 44, 33 o0 22 horas semanales, y al 10% del suel do
base, para las jornadas de 11 horas senmnal es. Esta
asi gnaci 6n se pagara nensual nente, independi entenente de
namer o de especi al i dades o subespeci al i dades que e
profesional funcionario nantenga certificadas e inscritas en
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el registro a que se refiere el inciso prinero, y no
constituiréd base de céalculo para ninguna otra
remuner aci 6n.

Con todo, si un profesional funcionario mantuviere en
un misno servicio de salud un cargo, cual quiera sea su
jornada senanal, junto con otro cargo conpatible, anbos
regi dos por esta ley, el nonto de esta asignaci 6n
ascendera al 40% del suel do base para la suma de | as
j ornadas contr at adas.

La asignaci 6n se percibira sélo mentras el
prof esional funcionario mantenga vigente |a inscripcion de
| a especialidad o subespecialidad en el registro a que se
refiere el inciso prinmero, y se pagara a contar del dia
prinmero del nes siguiente de aquél en que presente el
certificado de inscripcién del registro a su enpl eador

Los profesional es funcionarios beneficiarios de |la
asignaci 6n a que se refiere este articulo seréan unica y
excl usi vament e responsabl es de renovar |l a certificaci 6n de
| as especi al i dades y subespeci al i dades que tengan inscritas
en el registro publico antes sefal ado, ya sea en virtud de
| as normas permanentes o transitorias del reglanento a que
se refiere el N° 13 del articulo 4° del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Sal ud.

Articulo 34.- La asignaci 6n de responsabilidad
corresponderda a | os profesional es funcionarios que:

a) desenpefien cargos en la Planta de Directivos con
al guna de las jornadas referidas en el inciso primero de
articulo 1° de esta ley; o

b) desenpefien en calidad de planta o a contrata,
funci ones de direcci 6n, coordinaci 6n, supervision o mando
cont enpl ados en el reglanmento orgéanico de |os Servicios de
Sal ud, sienmpre que |as horas dedi cadas a di chas funci ones
sean igual es o superiores a 22 horas senmnal es, distribuidas
de lunes a viernes,

c) desenpefien en calidad de planta o a contrata,
funci ones de direcci 6n, coordinaci 6n, supervision o mando
de Servicios dinicos o Unidades de Apoyo, cual quiera sea
| a denom naci 6n que se dé a estas dependenci as en su
estructura organi ca aprobada por resol uci 6n, sienpre que
| as horas dedi cadas a dichas funciones sean iguales o
superiores a 22 horas semanal es, distribuidas de |unes a
viernes. Solo podran ejercer estas funciones y acceder a
esta asignaci 6n, |os profesionales funcionari os que hayan
si do sel ecci onados en virtud del concurso interno
establecido en el articulo 3° de la ley N 19.198 y su
regl ament o. Ley 20707
Art. 5
La asi gnaci 6n de responsabilidad consistira en un D.O 12.12.2013
porcentaj e sobre el sueldo base de esos cargos o de |as
horas dedi cadas a | as funciones de direccidn
coordi naci 6n, supervision o nando. Di cho porcentaje no
podr4 ser inferior al 10% ni superior al 130%
El reglanmento precisara | os rangos de | os porcentajes
a que ascenderd esta asignaci 6n, de acuerdo al grado de

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Jun-2024 pagina 14 de 31


https://www.leychile.cl/

I —
Ley 19664

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

conplejidad de I os establecinientos y a | os nivel es
jeréarquicos de los cargos directivos o segun |la rel evanci a
de las jefaturas funcional es que se establ ezcan

El Director de cada Servicio de Salud, nediante
resol uci 6n fundada, determi naréa el porcentaje de esta
asi gnaci 6n, de acuerdo con | as disponibilidades de recursos
y las necesi dades de | os establ ecinientos bajo su
dependenci a, dentro de | os rangos que establ ezca e
r egl anent o.

En caso de que corresponda pagar esta asignaci 6n por
mas de un cargo o funcién, se optard por |a de nmayor
val or.

Articulo 35.- La asignaci 6n de estinulo podra
otorgarse atendi endo a | 0os sigui entes concept os:

a) Jornadas prioritarias: corresponden al desenpefio de
funciones en | os horarios diurnos que cada Servicio de Sal ud
defina conb necesarios para una nejor atencio6n al puablico
usuari o, con el objeto de dar cunpliniento al progranma o
plan de trabajo, y para cuya puesta en practica e
est abl ecim ento encuentre dificultades.

Sin perjuicio de las que los Directores de |los
Servicios de Sal ud pudi eren establ ecer en uso de sus
facul t ades, se deberan consultar, respecto del conjunto de
los Servicios de Salud, a o nenos mil jornadas prioritarias
de 22 horas senmnal es, en horario de tarde, para |os
profesionales de |a Etapa de Pl anta Superior. Dichas
j ornadas seran renuneradas con un porcentaje de asignaci6n
de estinulo que represente una cantidad de $125. 000
nensual es a la fecha de entrada en vigencia de |a presente
ley. Por resolucion del Mnisterio de Salud, se
distribuiran estas jornadas prioritarias de tarde entre |los
di ferentes Servicios de Salud, debiendo tomar en
consi deraci 6n | as necesi dades pl anteadas por | os m snos;

b) Conpetenci as profesionales: corresponden a |la
val oraci é6n de un determ nado puesto de trabajo sobre |la
base de I a formaci 6n, capacitaci 6n y especializacion o
conpet enci as del personal que |o ocupare, y

c) Condiciones y lugares de trabajo: suponen e
desarroll o de actividades en |ugares aislados, o que
i mpl i quen despl azani entos en lugares de dificil acceso; o
gue presenten condi ci ones especi al es de desenpefio que sea
necesario estimular, tales cono turnos de |l anmada en
establ eci mi entos de baja conpl ej i dad.

La asignaci 6n de estinulo, por la suma de |os
concept os sefal ados en el inciso anterior, consistira en
un porcentaje que no podra exceder del 180% del suel do base
y se pagara por las horas de la jornada semanal que e
prof esi onal tenga efectivamente asignadas a |la funci6n
obj eto de este estinulo.

El reglanento determnara la forma y circunstanci as
gque den origen a cada uno de estos conceptos, establ eciendo
| o0s rangos de porcentajes del sueldo base asighados a cada
uno de ell os.

Medi ant e resol uci 6n fundada del respectivo Director

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Jun-2024 pagina 15 de 31


https://www.leychile.cl/

I —
Ley 19664

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

del Servicio de Salud, se estableceran |las causales y los
porcent aj es especificos asignados a cada uno de |os
concept os que conponen esta asignaci 6n, de acuerdo con el
regl anent o, con | as necesi dades de | os establ ecim entos de
su dependencia y considerando | a disponibilidad de recursos.
Esta asi gnaci 6n se otorgara mentras se mantengan |as
circunstancias que le dieron origen y se pagara conp una
sola, de acuerdo con los |imtes sefial ados en el inciso
segundo de este articul o, aun cuando sea otorgada por
di ferentes conceptos. A |os profesionales funcionarios que
cunpl an coni si ones de estudio se | es podra nantener |a
asi gnaci 6n de estinul o de que estuvieren gozando a
noment o de di sponerse |a com si6n
El Director del Servicio de Salud deberé evaluar |a
mant enci 6n de esta asignaci6n, a | o nenos cada tres afios,
atendi endo a |la persistencia de |as condiciones bajo |as
cual es se concedi 6.

Articulo 36.- La bonificaci 6n por desenpefio
i ndi vidual estara asociada al proceso de calificaciones. Se
pagara anual nente al 30% de | os profesional es funcionarios
de cada establecimento nmejor eval uados durante el afio
i nmedi at anente anterior a aquél en que se efectle el pago,
si enpre que hayan sido calificados en Lista 1, de
Distincién, o en Lista 2, Buena, y su nonto se fijaréa de
acuerdo a |l a siguiente distribucién

a) 10% para el 15%de | os profesional es nejor
eval uados, vy

b) 5% para | os profesionales que |es sigan en orden
descendent e de eval uaci 6n, hasta conpletar el 30%

La base para el calculo de |os porcentajes referidos
en las letras a) y b) precedentes estara constituida por el
total anual de remuneraci ones por concepto de suel do base,
asi gnaci 6n de antigiedad y asignaci 6n de experiencia
calificada, cuando corresponda, percibidas por e
prof esi onal respectivo durante el afio eval uado.

Esta bonificaci 6n se pagara en dos cuotas a |l os
prof esionales en servicio a |la fecha del pago, durante |os
meses de julio y dicienbre de cada afo, siguientes a
térm no del proceso anual de eval uaci 6n

No tendran derecho a esta bonificaci 6n aquel | os
prof esi onal es que no hayan sido calificados, por cual quier
notivo, en el respectivo periodo. Sin perjuicio de lo
anterior, los menbros de la Junta Calificadora, cuando
corresponda, |os del egados del personal ante ésta y |os
directivos de | as asoci aci ones de funcionarios a que se
refiere la ley N° 19.296 tendréan derecho, por concepto de
este beneficio, al 5% de sus renuneraciones, de acuerdo con
| o establ ecido en el inciso segundo. Los profesionales a que
se refiere este inciso no seran consi derados para conputar
el 30% de | os nejores eval uados.

Los del egados del personal y los directores de |as
asoci aci ones de funcionarios que optaren por ser calificados
se sujetaran en todo a | as nornas general es de este
articulo.

Los profesionales con derecho a percibir el beneficio,
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gue sean sanci onados con al gunas de | as nedi das

disciplinarias indicadas en el articulo 116 de la ley N°

18. 834, seran excl ui dos del pago de | a bonificacién, por

| as cuotas que resten, a contar de la aplicacién de |la

sanci 6n. Asinisnp, no tendréan derecho al pago de la cuota

respectiva | os profesional es que hayan teni do ausenci as

injustificadas al trabajo confornme a | o establ ecido en el

articulo 66 de la ley N°18.834, en el senestre anterior a

mes en que corresponda pagarl a.

El regl anento establ ecera | os necani snos de desenpate
en caso de igual evaluacién, las instancias de reclanmaci én
de | os profesional es cuando estinmen afectados sus derechos y
| as demés nornmas necesarias para | a adecuada concesi 6n de
este beneficio.

Articulo 37.- Los profesionales funcionarios tendran
derecho a percibir una bonificaci 6n por desenpefo
colectivo institucional, la que tendra por objeto reconocer
el cunplimento de |as netas establ ecidas en el progranma de
trabaj o el aborado por cada establ ecimento y que haya sido
acordado con la Direccion del respectivo Servicio de Sal ud.
Esta bonificaci 6n sera de hasta el 10% del total anual de
renmuner aci ones pagadas por concepto de |a suma del suel do
base, asignaci 6n de antigiedad y asignaci 6n de
experiencia calificada, cuando correspondan, y que |os
pr of esi onal es hubi esen perci bi do durante el afio en que
cunplieron el prograna de trabajo referido anteriornente.

Para | os efectos de conceder este beneficio, |os
directores de | os establ eci m entos deberan cel ebrar, antes
del 30 de novienbre de cada afio, con el Director de
Servicio de Salud respectivo, un conveni 0 que contenga el
progranma anual de trabajo para el afio siguiente, ya sea
para cada unidad de trabajo o para el establecinmento en su
conjunto. Este convenio deberd ser consistente con el que
| os Servicios de Salud cel ebren con el Mnisterio del rano,
a mas tardar el 31 de dicienbre de cada afio, y debera
propender a nejorar |la calidad, eficiencia y acceso de |la
pobl aci é6n en | a atenci 6n de salud. El Mnistro de Sal ud
calificara |l as netas contenidas en | os respectivos
convenios, y ejercerd el control y practicara la
eval uaci 6n del cunplimento de | as nmisnmas, eval uaci 6n que
sera de dominio puablico

A més tardar en el nes de marzo de cada afio, por
decreto del Mnisterio de Salud, expedido bajo la fornula
"' por orden del Presidente de |la Replblica'', el que
tanbi én sera suscrito por el Mnistro de Haci enda, se
definiran | as disponibilidades presupuestarias para pagar
| a bonificaci 6n de desenpefio col ectivo, de acuerdo con e
grado de cunplimento de |as netas establ eci das para el afio
anterior.

Los Directores de | os Servicios de Salud, considerando
el cunplimento de |las netas conpronetidas, fijaran
anual mente | os porcentajes a pagar por concepto de esta
boni fi caci 6n para cada establ ecimento o unidad de trabajo,
segun corresponda, de acuerdo con | as disponibilidades
presupuest ari as asi gnadas. Su pago se efectuard en una sol a
cuota, dentro del prinmer senestre siguiente a la fecha de
defini ci 6n de dichas disponibilidades, a |os profesionales
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gue se encuentren en servicio a la fecha del pago

El reglanento establ ecerd | as nornas necesari as para
| a eval uaci 6n que, dentro del anbito de su conpetencia,
deberan hacer | os consejos técnicos adm nistrativos de |os
est abl eci m entos respecto del cunplimento integro de |la
jornada de trabajo y de las netas por parte de |os
funcionarios que en ellos |aboran, confornme a paranetros
técni cos, objetivos e inparciales. Asimsnp, establecera
| as normas para el adecuado otorgam ento de este beneficio y
fijara las reglas para que en su distribuci6n se considere
a todos los funcionarios que hubiesen cunplido |as netas
conveni das, de acuerdo a grados de cunplimento de |as
m smas. Dicho regl anento determ nara tanbi én | os
necani snos de fijacion de | os grados de cunplimento de
ést as.

En todo caso, | os profesional es de cada unidad de
trabaj o, en su conjunto, segln sea el caso, recibiréan
sienpre igual porcentaje de bonificacion

Articulo 38.- La bonificaci 6n por desenpefio
i ndi vidual no seré& inponible para efecto | egal al guno.

Para | os efectos de determinar |as cotizaci ones que
afectaran a la bonificaci é6n por desenpefio col ectivo, se
sumara su nonto con el de |las renuneraci ones del nes en que
corresponda su pago, considerando el tope |egal de
i mponi bi | i dad.

Para | a determi naci 6n de | os inpuestos a que estaréan
af ectas estas bonificaciones, se distribuira su nonto en
proporci on a | os neses que conprenda el periodo que
corresponda y | os cuoci entes se sunaran a |l as respectivas
renmuner aci ones nensual es. Los inpuestos que |es afecten se
deduciran de las cuotas pertinentes.

Articulo 39.- Para efectos de | as bonificaci ones por
desenpefio individual y colectivo institucional, no se
consi derarad a aquel |l os profesional es cuya prestaci 6n de
servicios esté sujeta a contratos a honorari os.

Articulo 40.- Las asignaci ones de experiencia
calificada, de antigliedad, de reforzaniento profesiona
di urno, de pernmanencia para especialistas y
subespeci al i stas, de responsabilidad y de estinulo y |as
boni fi caci ones por desenpefio seran conpati bl es entre si
aunque se tenga derecho a | os maxi nos defini dos para cada
una de ellas. Ley 20982
Art. 2 N9
D. O 28.12.2016

Articulo 41.- El sistema de renuneraci ones que se
establ ece en los articul os precedentes de este parrafo
sustituye, respecto de | os profesionales funcionarios a |os
cual es se refiere, las remuneraci ones conteni das en | os
articulos 7°, 8°, 9° y 10 permanentes y 14 transitorio,
parte final, de la ley N° 15.076; 39 del decreto ley N
3.551, de 1980; 65 de la ley N° 18.482;
4° de la ley N 18.717; 1° de la ley N 19.112, y 1° y
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2° de la ley N° 19.432. Dichas disposiciones no seran
aplicables a estos profesionales a contar de |a fecha de
entrada en vigencia del nuevo sistema

Articulo 42.- Los profesionales funcionarios que se
rijan por el sistema de renuneraci ones establecido en este
parrafo, cuya jornada de trabajo sea de 44 horas senmnal es
percibiran el increnento establecido en el articulo 2°
del decreto ley N° 3.501, de 1980, en |la cantidad de

$11.188. Para este msnpb personal, |a bonificacién
establecida en el articulo 3° de la ley N°18.566 sera de
$11. 992.

Para | os efectos de | o dispuesto en los articulos 10 y 11
de la ley N°18.675, |as bonificaciones que se otorguen a
estos m snos profesional es seran de $30.634 y de $12. 365,
respecti vanente.

Respecto de | os que cunplan jornadas de 11, 22 y 33
horas semmnal es, di chos nontos seran proporcional es a esas
j or nadas.

Para todos | os efectos, las cantidades fijadas en |os
i nci sos anteriores se entenderan expresadas en val ores
vigentes al 31 de dicienbre de 1996, |os que se
conprender &n reaj ustados y se reajustaran en | os m snps
porcentaj es y oportuni dades que se hayan determ nado y se
determ nen para | as renuneraci ones del sector publico.

Articulo 43.- Los Directores de |os Servicios de Sal ud
podr an ordenar, respecto de |os profesionales funcionarios
regi dos por este Titulo, |la ejecuci6n de trabajos
extraordi nari os a continuaci6n de la jornada ordinariay
nocturna, y en dias sabados, dom ngos y festivos, cuando
hayan de realizarse tareas inpostergables

Se entiende por horas extraordinarias a | as que exceden
| a jornada ordinaria de cargos de 44 horas de un
prof esional, y por trabajo extraordinario nocturno, el que
se realiza entre las veintiuna horas de un dia y las ocho
horas del dia siguiente que no corresponda al sistena de
cargos de 28 horas de | os establ eci m entos hospital ari os.

Las horas extraordinarias se conpensaran con descanso
conpl enentario, el cual seréa igual al tienpo trabajado
mas un aumento del 25% Los profesional es que deban
realizar trabajos extraordinari os nocturnos, o en dias
sabados, doningos o festivos, deberan ser conpensados con
un descanso conpl ementario igual al tienpo trabajado, mas
un aunmento del 50%

S6l o en el caso de que no fuere posible, por razones
fundadas, otorgar el descanso conplenentario a que al ude el
inciso anterior, se conpensara a | os profesionales con un
aunento de sus remuneraci ones ascendente al 25% o al 50% de
valor de la hora diaria de trabajo, segin fuere el caso

Para | os efectos de calcular el valor de la hora diaria
de trabajo ordinario, se sumaran el suel do base, |la
asi gnaci 6n de antiguedad y |a asignaci 6n de experiencia
calificada, cuando corresponda, y se dividiran por ciento
novent a.

El méxi mo de horas extraordi narias diurnas, cuyo pago
podréa autorizarse, sera de cuarenta horas por profesiona
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al mes. SOl o podra excederse esta limtaci 6n cuando se
trate de trabajos de caracter inprevisto, notivados por
fendénmenos natural es o cal am dades puablicas, que hagan

i mprescindi bl e trabajar nmayor nanero de horas
extraordinarias. De tal circunstancia deberd dejarse
expresa constancia en la resoluci 6n que ordene tales
trabaj os extraordinari os.

Medi ante uno o varios decretos suprenos del Mnisterio
de Salud, suscritos, ademas, por el Mnistro de Hacienda,
podréa exceptuarse de la limtaci 6n que establece el inciso
anterior a aquellos Servicios de Salud que, por
ci rcunstanci as especi al es, necesiten que al gunos
pr of esi onal es funcionarios trabajen un mayor nunero de
horas extraordi nari as.

Articulo 44.- Las cantidades percibidas por concepto
de horas extraordi narias no seran inponibles para efecto
| egal al guno.

Articulo 45.- La asignaci 6n de zona para | os
prof esi onal es funcionarios que se rijan por el sistema de
renuner aci ones conteni do en este parrafo se calculara
sobre el sueldo base, |a asignaci 6n de antigledad y |a
asi gnaci 6n de experiencia calificada, cuando correspondan

Parrafo 5°
Nor mas general es

Articulo 46.- Sin perjuicio de |os progranmas de
perfeccionam ento y de especializacion dirigidos a los
pr of esi onal es funcionarios de | a Etapa de Destinaci6n y
Formaci 6n, | os Servicios de Salud podran otorgar
com si ones para concurrir a congresos, seninarios
conferencias u otras actividades de sinilar natural eza,

i ncluso para progranas de postitulo o posgrado
conducentes a | a obtenci 6n de un grado académi co.
Asi m snp, deberan estructurar planes anual es sobre
activi dades de capacitaci 6n, con el objeto de que |os
prof esi onal es funcionarios desarrollen, conplenenten
perfeccionen o actualicen | os conocimentos o destrezas
necesarios para el eficiente desenpefio de sus funciones
pr of esi onal es.

Tal es profesional es tendran derecho, en cada
semestre, a destinar, con goce de remnuneraci ones, tres
dias adicionales a |los previstos en el articulo 25 de la
ley N° 15.076, con el exclusivo objeto de destinarlos a
activi dades de perfeccionaniento o capacitaci én. Estos
di as destinados a capacitaci 6n seran acunul ables y
podr an ser postergados por |a autoridad por razones de
buen servicio, todo ello dentro del afio cal endari o.

El reglanento deternmnara | as condici ones de acceso
y nodal i dades de | as activi dades de capacitacio6n, y
est abl ecera | as demés nornas necesarias para su adecuado
funci onam ento, en base a criterios objetivos, técnicos
e inparci al es.
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Articulo 47.- Los Directores de |os Servicios de
Sal ud podran conceder, por resol uci6n fundada y a
solicitud de |l os interesados, comnisiones al extranjero
por periodos que no excedan de treinta dias, para que
| os profesional es funcionari os puedan concurrir a
congresos, seninarios, conferencias u otras activi dades
de simlar natural eza, sienpre que se cunplan |as
si gui ent es condi ci ones:

a) Que las actividades a desarrollar contribuyan a
per fecci onanm ento profesional de |os solicitantes,
redundando en el desenpefio de sus funciones publicas y
en el logro de las netas de | os Servi cios;

b) Que | a ausencia de |los interesados no perj udi que
obj etivanmente el funcionaniento de |as uni dades o
servicios a que pertenezcan, |lo que sera calificado y
certificado por el jefe directo;

c) Que la nedida no signifique para | os Servicios
de Salud un gasto adicional a |a nantenci 6n de |as
remuner aci ones de que gozan | os profesionales en sus
cargos. Sin enbargo, de existir disponibilidad de
recursos en | os respectivos presupuestos, |l os Directores
podr an conceder indistintanente el derecho a pasajes o0 a
viatico, sienpre que |os gastos pertinentes no sean
financi ados por entes externos a |os Servicios, y

d) Que los profesionales se conpronetan, a su
regreso, a presentar las materias tratadas en | os
est abl eci m entos en que se desenpefian

No podran concederse, respecto de un nisno
profesional, nmas de dos de estas conisiones dentro de
cada afio cal endari o, cual quiera que sea el nunmero de
di as que conprendan. No obstante, excepcional mente,
cuando a juicio del Director concurran razones
debi danente justificadas, podra autorizar nayor nuanero
de ellas, sienpre que sumadas a | as ya concedi das
conforne a este articulo, no excedan, en conjunto, |os
sesenta dias de Com sion.

En todo caso, entre una y otra com sio6n, debera
nediar, a |o nenos, un periodo de treinta dias.

Articulo 48.- Mdificase el decreto ley N° 2.763, de
1979, de la siguiente manera:

a) Sustituyese la letra b) del inciso tercero de
articulo 8° por la siguiente:

"'b) Coordinar a nivel nacional, a solicitud de |os
Servicios de Salud, |os procesos de sel ecci 6n de nmédi cos
cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos o quimn cos
farmacéuti cos y bioquimcos, para el ingreso a |a Etapa de
Destinaci 6n y Fornaci 6n a que |l anmen di chos Servi ci os,
conceder becas a personas de esas profesiones, en
cunplimento de progranmas de perfeccionamento o
especi al i zaci 6n que respondan a | as necesi dades del pais
en general o de los Servicios de Salud en particular, en la
forma en que |o determine el reglanento, sin perjuicio de
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las atribuciones de | os propios Servicios en la materia y
regul ar | a capaci dad fornmadora de especialistas en el
sector.'', vy

b) Intercéalanse, a continuacio6n de la letra j) de
articulo 20, las siguientes letras k) y |), nuevas, pasando
las actuales letras k), I) ymM aser m, n) y i),
respecti vanent e:

'"'k) Otorgar becas a profesionales funcionarios de
respectivo Servicio y a profesionales a que se refiere la
letra a) del articulo 5° de la ley N°19.378, de
territorio operacional que |e conpete, para el desarrollo de
programas de perfeccionaniento o especializaci é6n que
interesen al Servicio de Salud bajo su direcci én, de
acuerdo a | as disponibilidades presupuestarias del Servicio
y en la forma en que | o determ ne el regl anento;

I ) Cel ebrar convenios con | as respectivas
muni ci pal i dades para contratar profesionales funcionarios en
| a Et apa de Destinaci 6n y Fornaci 6n, con desenpefio en
establ eci m entos de atenci 6n primaria de salud nuni ci pal

Estas contrataci ones no formaran parte de |as
dot aci ones de | os servicios y se financiaran con cargo a
| as transferencias que se aportan para el cunplimento de la
ley N° 19.378.

Medi ante | os referidos conveni os, se podréa tanbién
di sponer el traspaso en comisioén de servicio, a los
i ndi cados establ eci mi entos, de profesional es funcionarios de
|a Etapa de Planta Superior, con el total o parte de su
jornada, con cargo al financiamento sefial ado en e
parrafo anterior.'".

TI TULO | |
Modi fica ley N° 15.076

Articulo 49.- Introdicense |as siguientes
nodi fi caciones en la ley N° 15.076, cuyo texto
ref undi do, coordinado y sistematizado fue fijado por e
decreto N° 252, de 1976, del Mnisterio de Sal ud:

1) Elimnase, en el inciso prinmero del articulo 3°,
la expresién ''o de |ibre designacién'' y agrégase,
antes del punto aparte (.), la frase ''o de la autoridad
facul tada para efectuar el nonbramiento''

2) Modificase el articulo 4° de la siguiente fornma:

a) Sustituyese su inciso prinmero por el siguiente:

""Articulo 4°.- Ningun nédico con nenos de tres
afios de profesion podra ser designado en |a Regi6n
Metropol i tana, con excepci 6n de |os sectores o conunas
de dicha Regi 6n que | os Servicios de Salud determ nen
en razén de necesi dades especi al es derivadas de su
real i dad denogréafica, en cargos de |a Adm nistraci6n
Pablica o en instituciones del Estado.'';

b) Derégase su inciso segundo, pasando | os incisos
tercero, cuarto y quinto a ser incisos segundo, tercero
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y cuarto, respectivanmente, y
c) Sustituyese el actual inciso cuarto, que pasa a
ser tercero, por el siguiente:

"' Ademés, en los Servicios de Sal ud podrén hacerse
desi gnaci ones en | a Regi 6n Metropolitana por resol uci 6n
fundada de | os respectivos Directores."''.

3) Modificase el articulo 5° de la siguiente fornma:

a) En su inciso prinero, agrégase, a continuacion

de la palabra ''decreto'', la expresion o]
resolucion'', y

b) En su inciso segundo, agrégase, a continuaci on
de la palabra ''decretos'', la expresién ''o

resol uci ones''.
4) Sustituyese, en el inciso tercero del articulo
6°, el guarisno ''30"" por ''56"'

5) Modificase el articulo 9° de la siguiente fornma:

a) Reenpl 4zanse | os incisos segundo, tercero y
cuarto por el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando
| os actual es incisos quinto al décinp a ser tercero a
octavo, respectivanmente:

"'"En los Servicios de Salud, la facultad de
conceder |a asignacion de la letra b), de acuerdo con el
regl anent o, correspondera a |los Directores de esos
Servicios.'', y

b) Sustitlyese, en el inciso séptino, que pasa a
ser quinto, la expresion ''inciso tercero'' por ''inciso
cuarto''.

6) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
10, la referencia que se hace al ''inciso 5°'"' por
"‘inciso tercero'', y elininase la frase '', a
propuesta del Consejo Nacional de Salud,'"'.

7) Sustituyese, en el inciso tercero del articulo
12, la expresi6n ''El Servicio Nacional de Salud'' por
"''Los Servicios de Salud'' y agrégase, antes del punto
aparte (.), la frase '',sin que deban necesari anente
conprender esos seis dias de |la semana''.

8) Agrégase, en el inciso prinero del articulo 13,
a continuaci 6n del punto aparte (.), que pasa a ser
punto seguido (.), la siguiente oracion: ''Adems, son
conpati bl es con el desenpefio de cargos docentes hasta un
maxi no de doce horas senanal es, sin perjuicio del caba
cunplimento de la jornada contratada.''.

9) Modificase el articulo 14 de la siguiente forma

a) Reenpl azase, en su inciso segundo, |la frase
'''que no pertenezcan a entidades conprendidas en |la
Escala Unica'' por la siguiente ''o de |la autoridad
facul tada para efectuar el nonbram ento, |os que podréan
optar entre |l as remuneraci ones de estos cargos y las de
o de | os enpl eos cuya propi edad conservan
correspondi endo sienpre su pago al organi sno donde
ef ectivanente cunpl an funci ones'’

b) Sustituyense, en su inciso tercero, el vocablo
"‘interinos'' y la coma (,) que |le sigue, por la
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expresion ''en calidad de'', y
c) Derdgase el inciso cuarto

10) Sustituayense, en el inciso segundo del articulo

18, las expresiones ''de mérito'', ''regular'' y
""mala'’ por ''de distincidon'', ''condicional'' y ''de
el imnaci 6n'', respectivanente.

11) Reenpl azase el parrafo final del inciso segundo
del articulo 21, que comenza con |la frase '' Respecto de
la resolucidn...'' por el siguiente ''Una vez notificado
el fallo de |la apelacién, el profesional funcionario
s6l o podré reclanmar directanmente a la Contraloria
General de |la Republica, de acuerdo con | o dispuesto en
el articulo 154 de la ley N 18.834"'

12) Agrégase al articulo 25 el siguiente inciso
segundo, nuevo:

"' Respecto de | os profesionales funcionarios que no
cunpl an su jornada sermanal en |a forma di spuesta en |os
incisos prinmero o segundo del articulo 12 o en que dicha
jornada no esté distribuida de manera uniforne de |unes
a viernes, se considerara que un dia de perm so
corresponde a |la cantidad de horas que resulte de
dividir por cinco la jornada semanal .'".

13) Modificase el articulo 27 de la siguiente
forma:

a) Sustituyese, en la letra a), el vocablo
"‘civil'' por ''calendario'

b) En la letra b), en sus parrafos prinmero y
segundo, sustitlyese la expresion ''la licencia ' por
"‘el permso''; en el parrafo segundo, suprinese |la
frase ''"previo informe del Consejo Regional y resoluciodn
favorabl e del Consejo General del respectivo Colegio,'";
en el parrafo tercero, reenpl azanse | os vocabl os
"‘licencias'' y "'ellas'' por ''permisos'' y ''ellos"'
respectivanente, y el punto y coma (;) final por un
punto aparte (.); y agrégase el siguiente parrafo final
nuevo:
"'"En |l os Servicios de Sal ud, dichos pernisos seran
ot orgados por resolucién de |os Directores de esos
Servicios;'";

c) Sustituyese, en el parrafo prinmero, letrac), la

expresion ''inciso séptimp'' por ''inciso quinto'', y

d) Reenpl azanse, en su inciso segundo, |as
expresiones ''licencia'' y ''licencias'' por ''permso'
y ''pernmisos'', respectivanente.

14) Modificase el articulo 29 de la siguiente
forma:

a) Sustitlyese, en su inciso prinero, |a expresioén
"‘articulo 78 del decreto con fuerza de ley N 338, de
1960'' por la siguiente: '"articulo 93, letra d), de la
ley N° 18.834'"';

b) Sustitiyese el inciso segundo por el siguiente:

"' Los misnps beneficios se concederan a qui enes
deban canbi ar su residencia para iniciar su desenpefio
cono profesionales funcionarios en | a Etapa de
Destinaci 6n y Fornaci 6n de un Servicio de Salud o hacer
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uso de una beca de especializacio6n. Las posteriores
destinaci ones en esta etapa, que inpliquen un canbio de
resi dencia, so6lo daran lugar al pago de | os beneficios
de pasajes y flete, en la fornma establecida en e
precepto citado en el inciso anterior.'', y

c) Sustituyese, en su inciso tercero, |a expresion
"' sefial ados en las letras b) y c) del articulo 78 de
decreto con fuerza de ley N°338, de 1960,'' por la
siguiente: ''de pasajes y flete sefial ados en el articulo
93, letra d), de la ley N° 18.834,"'".

15) Sustitiyese, en el inciso segundo del articulo
30, la expresion ''licencias'' por ''coni siones''
16) Modificase el articulo 43 de la siguiente fornma:

a) Reenpl 4zanse, en su inciso prinero, |a expresion
"'"El Servicio Nacional de Salud'' por ''Los Servicios de
Salud'' y la frase "'y en el Servicio Nacional de
Salud'' por la siguiente ''o0 en otra universidad de
Estado o reconocida por éste y en | os Servicios de
Sal ud'';

b) En su inciso segundo, suprinese la frase '"',
excepto para | os profesionales funcionarios general es de
zona cuyos contratos |l e otorguen derecho a beca'';
sustituyese la expresion ''otro trabajo profesional''
por ''enpleo o cargo de profesional funcionario en |os
térmnos del articulo 13°'', y reenpl azase la frase '
| a establ ecida en el inciso prinero del articulo 7°'
por ''al sueldo base nmensual por 44 horas senmanal es de
trabaj o, el que podré ser increnmentado por el Mnisterio
de Sal ud hasta en un 100% para programas de interés
naci onal, fundado en razones epi dem ol 6gi cas o de
desarrol |l o de nodel os de atenci 6n de salud, mas |os
derechos o arancel es que inpliquen el costo de la
formaci 6n' "' ;

c) Sustitiyese el inciso tercero por el siguiente:

'"'*'No obstante | o di spuesto en el inciso anterior
| os profesionales funcionarios de |a Etapa de
Destinaci 6n y Fornaci 6n de | os Servicios de Sal ud, que
presten servicios en | as Fuerzas Arnadas o0 en
Car abi neros de Chile, cono Oficiales de Sanidad,
enpl eados civiles y aquellos regidos por |a presente
| ey, podran nmantener en los referidos institutos
armados, durante | os periodos de conisiones de estudio o
de becas, | a propiedad de sus cargos y el goce de |as
renmuner aci ones correspondi entes. El ejercicio de |as
funci ones inherentes a dichos cargos | o efectuaréan estos
prof esionales en | os centros docentes asistencial es de
| as Fuerzas Armadas o de Carabineros de Chile.'";

d) Sustituyese el inciso cuarto por el siguiente:

'"'*Durante el goce de |a beca deberan efectuarse a
| os becarios |as inposiciones previsionales
correspondi entes. Para estos efectos, se consideraréa
conp estipendio inponible una suma igual al nmonto de
suel do base nensual por 44 horas senmnal es de
trabajo.'";

e) Reenpl 4zase el inciso quinto por el siguiente:
"' El estipendio que perciban | os profesional es becarios
por tal concepto estara sujeto a |o dispuesto en e

a

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Jun-2024  pagina 25 de 31


https://www.leychile.cl/

I —
Ley 19664

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

nimero 18 del articulo 17 de la ley de Inpuesto a la
Renta.'"';

f) Derdgase el inciso sexto, pasando |os incisos
séptino y octavo a ser incisos sexto y séptino,
respecti vanmente, y

g) Sustituyese, en el actual inciso octavo, que
pasa a ser séptino, |la expresién ''la asignacién
profesional'' por ''las denas asignaciones y
boni fi caci ones que deterninen las leyes'', y agrégase, a
continuaci 6n del vocablo ''asignaciones'', la frase ''o
boni fi caci ones' ' .

Articul os transitorios

Articulo 1°.- Esta ley entrard en vigencia a contar
del dia 1 del sexto mes siguiente al de su publicaci6n
con excepci 6n del articulo 33, que regira a contar del 1
de dicienbre de 1999. El pago retroactivo a que dé
origen la aplicaci6n del precepto nencionado, se
efectuara dentro de los 15 dias siguientes a la
publicaci 6n de la |ey.

En | os actual es cargos de 11-28 y 22-28 horas
senanal es de |las Pl antas Profesionales de | os Servicios
de Salud afectos a la ley N° 15.076, |as jornadas de 28
horas pasaran a constituir cargos separados a contar de
la fecha en que entren en vigencia |las Plantas
Pr of esi onal es de horas a que se refiere el articulo 3°
de esta |ey.

La bonificaci 6n por desenpefio i ndividual a que se
refiere el articulo 36, se pagara a contar del afo
calendario siguiente a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley, sobre |a base del proceso calificatorio
ef ectuado en el afio anterior.

Por concepto de bonificaci 6n por desenpefio
colectivo a que se refiere el articulo 37, se pagaréa a
total del personal, por Unica vez, en el curso de
prinmer senestre del afio calendario siguiente a la fecha
de entrada en vigencia de esta |ley, una suma equival ente
al 3%de | as renuneraci ones nmenci onadas en di cho
precepto, devengadas en el afio anterior

Articulo 2°.- Los profesionales funcionarios que, a
la fecha de entrada en vigencia de esta |l ey pertenezcan a
Ciclo de Destinaci 6n, quedaréan incorporados por el solo
mnisterio de la ley en la Etapa de Destinacion y
Formaci 6n de | os Servicios de Salud en | os que se
encuentren cunpliendo funci ones, con excepci 6n de | os que
est én haci endo uso de una beca prinaria, |os que quedarén
adscritos a |la Etapa de Destinaci 6n y Fornaci 6n de | os
Servicios de Salud en el cual deben efectuar su periodo de
practica asistencial obligatorio.

A |l os profesional es funcionarios general es de zona y
becari os que queden incorporados a | os Servicios de Sal ud,
se les mantendrd el nonto de | os estipendi os que estuvieren
perci biendo a la fecha de entrada en vigencia de esta |ey.
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Las di ferencias que pudi eren producirse por el canbio de
si stema de remuneraci ones se pagaran por planilla

supl enentaria, |la que se nmantendra m entras pernanezca
vigente el contrato del profesional en |a Etapa de
Destinaci 6n y Fornmaci 6n y se reajustara en | os m snos
porcentaj es y oportuni dades en que se reajusten | as
remuner aci ones del sector publico.

Las reubi caci ones de | os profesional es funcionarios que
a la fecha de entrada en vigencia de esta ley tengan |la
cal idad de general es de zona seréan autorizadas por el
Subsecretari o de Salud. Asinisno, |os profesionales
general es de zona mantendran, ademas, el derecho a
participar del sistema de sel ecci 6n por oposici 6n de
ant ecedentes de caracter nacional, convocado por |a
Subsecretaria de Salud, en fornma anual, para acceder a
progranas de especializaci 6n, sienpre que hubi eren cunplido
a | o nenos dos afios de pernmanencia cono general de zona o
en |la Etapa de Destinaci 6n y Formaci 6n. En tal es casos,

di chos profesional es conservaréan |a asignaci 6n de
estimul o que estuvieren percibiendo.

Los profesionales que a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley tengan |a calidad de becarios o se hallen en
periodo de préactica asistencial obligatorio, nmantendran
en vigor, por el solo mnisterio de la ley, las garantias
otorgadas y | as obligaciones de permanencia contraidas, |as
cual es quedaran radi cadas en |l os Servicios de Salud a | os
gue se incorporen

Articulo 3°.- Facultase al Presidente de la
Republ i ca para que, dentro del plazo de un afio cont ado
desde | a fecha de publicaci én de esta | ey, nediante uno o
mas decretos con fuerza de ley del Mnisterio de Sal ud,
suscritos, ademas, por el Mnistro de Hacienda, y que
regirdn a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta
| ey, proceda a nodificar |las Plantas Profesional es de cargos
afectos a la ley N° 15.076 de | os Servicios de Sal ud,
contenidas en | os decretos con fuerza de ley N°s. 2 al 27,
de 1995, y N°s. 2 y 3, de 1996, todos del Mnisterio de
Sal ud, excluidos |os cargos de 28 horas y las jornadas de 28
horas de cargos ligados 11-28 y 22-28 horas senanal es, con
el objeto de fijarlas en horas semanal es de trabaj o, con una
cantidad de horas a lo nenos sinmlar a la que represente |la
suma de | as horas correspondi entes de | os cargos de |as
actual es plantas. En uso de esta facultad, el Presidente de
| a Republica podra, asimsno, nodificar el parrafo
segundo de la letra a) del articulo 1° de cada uno de |os
decretos con fuerza de | ey reci én nencionados, a fin de
hacer aplicables a los cargos de Planta de Directivos de |os
Servicios de Salud | as nornas especiales a que se refiere e
articulo 1° de esta |ey.

Por resoluci6n de los Directores de |los Servicios de
Sal ud, se organizaran y distribuiran las Plantas
Pr of esi onal es de horas indicadas, en cargos con jornadas de
11, 22, 33 6 44 horas senmnal es de trabaj o, con un nanero
no inferior de plazas y estructura horaria que |os
exi stentes en |las Plantas que se nodifican.

Los profesionales funcionarios que, a la fecha de
entrada en vigencia de esta |l ey ocupen cargos de la Planta
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Prof esi onal de cargos afectos a la ley N° 15.076, quedaran
i ncor porados, por el solo mnisterio de la ley, en cargos y
calidad juridica equivalentes de |la Planta Profesional de
horas a que se refiere el articulo 3° de esta |ey.

Los cargos de estas Plantas que quedaren vacantes
podr an ser reconfigurados, fraccionados o fusi onados por
los Directores de | os Servicios de Salud antes de su
provi si é6n por concur so.

Articulo 4°.- Los profesional es funcionarios en
servicio a la fecha de entrada en vigencia de esta ley
conti nuar an desenpefiando sus funciones distribuidos en |as
Et apas y N vel es que | es correspondan de acuerdo con su
anti gledad, nedida en trienios que tengan reconocidos a la
i ndi cada fecha.

Con todo, |os profesionales funcionarios titulares de
cargos de planta que tengan nenos de tres trieni os quedaran
ubi cados en esos cargos en el Nivel | de |a Etapa de Planta
Superior y |os profesionales funcionarios que sirvan enpl eos
a contrata y que tengan a esa fecha tres trienios o nmés
guedar &n i ncor porados, en su msma calidad juridica, a la
Et apa de Pl anta Superior, asinlados en esos enpl eos al
ni vel correspondiente a su antigiedad.

Por resolucién de los Directores de |os Servicios de
Sal ud, se dejara constancia de |a ubicaci 6n que, en sus
cargos, ha correspondido a | os profesional es funcionarios
traspasados en las Etapas y Niveles de la carrera
funci onari a.

Articulo 5°.- La asignaci 6n de experiencia
calificada se devengara automati canente, a contar de la
fecha de entrada en vigencia de esta |ley, de acuerdo a
ni vel que corresponda a | os profesionales funcionarios en
sus cargos, segun su antigledad. Sera obligatorio para
tal es profesional es presentar sus antecedentes para
acreditaci 6n en el afio en que conpleten el |apso que reste
para cunplir el periodo de nueve afios en el nivel en que
guedar &n ubi cados por su antigiedad. Sin enbargo, dichos
ant ecedentes s6l o seran exigibles y |las acreditaci ones se
conmenzaran a aplicar transcurridos tres afios desde |a
entrada en vigencia de esta |ey.

Articulo 6°.- Los profesionales funcionarios que a la
fecha de entrada en vigencia de esta | ey ocupen cargos de |la
Planta de Directivos con alguna de |las jornadas referidas en
el inciso prinero del articulo 1° de esta ley, tendran
derecho a percibir I a asignaci 6n de experiencia calificada
en el porcentaje que les habria correspondi do segin su
antigliedad, nedida en trienios, en |a Etapa de Pl anta
Superi or.

Los nenci onados prof esi onal es que queden conprendi dos
en la situacion prevista en el articulo 5° de la ley
N°19. 198, deberan ser designados en el nivel de |a Etapa
de Planta Superior que |les corresponda, de acuerdo con su
anti giedad, nedida en trienios que tengan reconocidos a la
fecha de su desi gnaci 6n.
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Articulo 7°.- La aplicacio6n de |as normas especi al es
de esta ley a | os profesionales funcionarios que quedaren
sonetidos a sus disposiciones, no podré significar para |los
i nt eresados pérdida de su actual condicion juridica conp
de | as renuneraci ones que estuvi eren percibiendo, ni
constituira, para efecto |egal alguno, causal de térmno
de servicios, ni supresio6n o fusién de cargos, cese de
funciones o térmno de la relaci6n | aboral

Articulo 8°.- La entrada en vigencia de |as nornas
de remuneraci ones pernmanentes que establ ece esta ley no
i mportard di smnuci 6n del total de |as renuneraciones
equi val entes que actual mente perciban | os profesional es
funcionarios de planta y a contrata de acuerdo con |la
ey N° 15.076.

Para estos efectos, se conpararéan |os total es que
se obtengan de |l a sunma de | os conceptos de
remuner aci ones pernmanentes que se establ ecen en e
articulo 27 e increnmentos que se fijan en el articulo 42
de esta ley, respecto de |os siguientes conceptos de
sistema de renuneraciones de la ley N° 15.076:

- Suel do base y trienios;
- Increnento del articulo 2° del decreto |ey
N° 3.501, de 1980;
- Asignaci 6n del articulo 8° permanente y 14°
transitorio, parte final, de la ley N° 15.076
- Asignaci6n del articulo 65 de la ley N° 18.482
- Asignaci 6n del articulo 39 del decreto |ey
N° 3.551, de 1980;
- Bonificacion del articulo 3° de la ley N° 18.566;
- Bonificacion de los articulos 10 y 11 de la
ley N 18.675;
- Asignaci 6n del articulo 4° de la ley N 18.717, y
- Asignaci 6n del articulo 1° de la ley N 19.112.

Si, aplicadas |las norrmas anteriores, resultare una
diferencia, el profesional tendréa derecho a percibirla
por planilla suplenentaria, |a que seréa inponible para
| os efectos de | as cotizaciones de salud y pensiones y
se absorbera por |os aunmentos de renuneraci ones
per manent es derivados de | a aplicaci 6n de esta ley y por
cual qui er otro aunento de remuneraci ones pernmanentes que
est abl ezcan cuerpos legales futuros. Dicha planilla se
reajustara en las nismas oportuni dades y porcentajes en
gue se reajusten |as remnmuneraci ones del sector publico.

Articulo 9°.- Los profesionales funcionarios regidos
por esta ley que a la fecha de su entrada en vigencia
estuvi eren afectos al régi nen de desahuci o del decreto con
fuerza de ley N° 338, de 1960, continuaran efectuando sus
cotizaci ones sobre un nonto equivalente al total de |as
renmuner aci ones que sean inponi bl es para esos efectos en el
mes anterior a la indicada fecha. Este nonto se reajustaréa
en | os misnpbs porcentajes y oportuni dades en que se
reaj usten las renuneraciones del sector publico y serviréa
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de base para el pago del beneficio.

Articulo 10.- Mentras se dicten |os instrunmentos
necesarios para |la aplicaci 6n de esta ley, |os personal es
soneti dos a sus di sposiciones mantendrén, transitorianmente,
el sistenma de renuneraciones de la ley N° 15.076, sin
perjuicio de efectuarse |las reliquidaciones correspondi entes
una vez que ello ocurra

Articulo 11.- Durante el plazo de tres afos contado
desde | a fecha de entrada en vigencia de esta ley, los
Directores de |l os Servicios de Sal ud podran decl arar
vacantes | os cargos de | os profesional es funcionarios de
pl anta i ncorporados a |l as normas especi al es de este cuerpo
| egal que, a la fecha de su entrada en vigor, tengan
cunpl i dos 65 afios de edad, si son honbres, y 60 afos de
edad, si son nujeres, y que reunan |os requisitos para
acogerse a jubilacion, pension o renta vitalicia en un
régi men previsional o estén acogidos a al gunos de estos
benefi ci os.

Los profesionales a quienes se |les declare |a vacancia
de sus cargos tendréan derecho a | os siguientes beneficios:

a) Una i ndemi zaci 6n equi val ente a ocho neses de |la
ul tima renmuneraci 6n devengada, y

b) Integrar Ia nom na de consultores de Il amada a que
se refiere el articulo 24, por un periodo no inferior a
cinco afos, en el respectivo Servicio de Salud y, adenas,
ser consi derados preferentenente para proveer cargos a
contrata.

| gual es beneficios tendréan | os profesional es
funcionarios de planta y a contrata que se encuentren en |la
situaci 6n prevista en el inciso prinero de este articulo y
que dentro del indicado plazo ejerzan su derecho a jubilar.

Articulo 12.- Con el objeto de asegurar el seguiniento
de la aplicacién de la carrera funcionaria, el Mnisterio
de Salud efectuard, durante el curso del tercer, quinto,
séptino y décino afio de entrada en vigencia de la |ley,
una eval uaci 6n del desarrollo de |a Etapa de Planta
Superior a fin que el flujo de la carrera de los titulares
sea integranmente cautel ado

Articulo 13.- Increnméntase la dosa 02 del Item 22
del Capitulo 03 de la Partida 16 de | os Servicios de Salud
de la Ley de Presupuestos vigente para el afio 2.000 en |la
suma de $300. 000. 000 para el cunplimento de |os planes de
capacitacion a que se refiere el articulo 46 de la
presente |ey.

Articulo 14.- Para el cunplimento de | o dispuesto en
el inciso octavo del articulo 24, en el afo 2.000 se
destinarda, a lo nenos, |a suma de $300. 000. 000.
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Articulo 15.- Facultase al Presidente de la
Republica para que en el plazo de un afio, dicte un decreto
con fuerza de ley, fijando el texto refundi do, coordinado y
sistenmatizado de la ley N0 15.076. En el ejercicio de esta
facul tad podra incorporar |as nodificaciones y derogaci ones
de que haya sido objeto; incluir |os preceptos |egales que
I a hayan interpretado; reunir en un nisnm texto
di sposi ciones directa y sustanci al mrente rel aci onadas entre
si que se encuentren di spersas; introducir canbios
formal es, sea en cuanto a | a redacci 6n, titulacién
ubi caci 6n de preceptos y otros de sinilar natural eza, pero
s6lo en |l a nedida que sea indi spensable para su
coordi naci 6n y sistemati zaci 6n.

El ejercicio de esta facultad no podr& inportar, en
caso alguno, la alteraci 6n del verdadero sentido y al cance
de | as di sposiciones |egal es vigentes.

Articulo 16.- Los profesionales funcionarios que
guedar en perci bi endo, por concepto de asignaci 6n de zona,
un nonto inferior al que gozaren a |la fecha de entrada en
vigencia de esta ley, se les pagaréa la diferencia por
planilla suplenmentaria mentras se nantengan |as condi ci ones
gue dieron origen a su pago. Esta planilla se reajustara en
| as m smas oportuni dades y porcentajes en que se reajusten
| as renuneraci ones del sector publico.

Articulo 17.- El gasto que involucre esta |ley sera
financi ado con el presupuesto de |os Servicios de Salud v,
en la parte no cubierta, con cargo al item
50- 01- 03- 25-33. 104, de la partida Tesoro Publico de la ley
de Presupuestos vigente.''.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto promil guese y Il évese a efecto comb Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 28 de enero de 2000.- EDUARDO FREI
RU Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.- Al ex Figueroa
Mufioz, M nistro de Salud.- Manuel Marfan Lewis, Mnistro
de Haci enda
Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud.,
Rodrigo Salinas Rios, Subsecretario de Salud (S).
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