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MODI FI CA DI SPCSI Cl ONES DEL CODI GO DEL TRABAJO, RELACI ONADAS CON LA PROTECCI ON A LA
MATERNI DAD
Por cuanto el Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1.0 Substitiyanse los Parrafos | y Il con sus articulos 307 a 314,
del Titulo Ill del Libro Il del Cbdigo del Trabajo y el epigrafe inicial de este
Titul o, por los siguientes:

TITUO I I
DE LA PROTECCI ON A LA MATERNI DAD
| . Disposiciones general es.

Articulo 307. La proteccidn a la materni dad se regiréa por |as disposiciones
del presente Titulo y quedan sujetos a ellas todos |os servicios y establ eci m entos
0 enpresas industriales, agricolas o conerciales, sean de propi edad fi scal
senifiscal, de admi nistraci 6n aut énoma o i ndependi ente, mnunicipal o particular o
perteneci entes a una corporaci 6n de derecho publico o privado.

Las di sposiciones anteriores conprenden |as sucursales o dependencias de |os
est abl eci m ent os, enpresas y servicios indicados.

Est as di sposi ci ones beneficiaran a todas |as enpl eadas y obreras que dependan
de cual qui er enpl eador o patrén, conprendi das aquel las que trabajen en su domicilio
Yy, en general, a todas |las nujeres que estén acogidas a | os reginenes de |as Cajas
de Previsioén u Organi snbs Auxiliares.

Articulo 308. En los servicios, establecimentos o enpresas a que se refiere e
articulo anterior, en que trabajen nujeres, se colocaréan, en lugares visibles,
cartel es que contengan el texto del presente Titulo y de su Regl anento.

Il.- Protecci 6n a | a materni dad.

Articulo 309. Las enpl eadas y obreras tendréan derecho a un descanso de
mat er ni dad de seis senmanas antes del parto y de seis senmanas después de él

Este derecho no podra renunciarse y durante el periodo de descanso queda
prohi bido el trabajo de |las nujeres enbarazadas y puérperas. Asim snp, no obstante
cual qui era estipulaci6n en contrario, deber& reservarsele su enpleo o puesto
durante di cho periodo.

Articulo 310. Si durante el enbarazo se produjere enfernmedad conp consecuenci a
de éste, conprobada con certificado nédico, |la enpleada u obrera tendr& derecho a
un descanso prenatal suplenentario cuya duraci én sera fijada, en su caso, por |los
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servi cios que tengan a su cargo |las atenci ones nedi cas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de |las seis senanas siguientes a |la fecha en
que | a nujer hubiere conenzado el descanso de naterni dad, el descanso prenatal se
ent endera prorrogado hasta el alunbramento y desde |a fecha de éste se contara e
descanso puerperal, | o que deberé ser conprobado, antes de expirar el plazo, con e
correspondiente certificado nmédico o de |la nmatrona.

Si conp consecuenci a del al unbram ento se produj ere enfermedad conprobada con
certificado nmédico, que inpidiere regresa al trabajo por un plazo superior a seis
semanas cont adas desde aquél, el descanso puerperal sera prol ongado por el tienpo
que fije, en su caso, el servicio encargado de |la atenci 6n nédi ca preventiva o
curativa

Los certificados a que se refiere este articulo seran expedi dos gratuitanente,
cuando sean solicitados a nédicos o matronas del Servicios Nacional de Salud o a
nmédi cos o matronas que por cual qui er concepto perciban remnmuneraci 6n del Estado.

Articulo 311. Para hacer uso del descanso de nmaterni dad sefial ado en e
articulo 309, deberéa presentarse al Jefe del estableciniento, enpresa, servicio,
enpl eador o patrén, en su caso, un certificado nmédico o de nmatrona que acredite que
el estado del enbarazo ha |l egado al periodo fijado para obtenerlo. El descanso se
concedera de acuerdo con las formalidades que especifique el Reglanento.

Estos certificados seran expedi dos gratuitamente por | os nédicos o matronas a
que se refiere el inciso final del articulo 310

Articulo 312. La nujer que se encuentre en el periodo de descanso de
mat erni dad a que se refiere el articulo 309, o a | os descansos suplenentarios y de
pl azo anpli ado sefial ados en el articulo 310, recibira un subsidio equivalente a la
totalidad de | as renmuneraci ones y asi gnaci ones que perciba, del cual solo se
deduciran | as inposiciones de previsién y descuentos | egal es que | e correspondan

El subsidio seréa pagado a | as enpleadas y nujeres afectas a un régi nen de
previsién por la Caja de Prevision u Organi snb Auxiliar respectivo, con cargo a la
ley 6,174, para lo cual el Presidente de |a Republica podra hacer uso de |la
facultad que se le concede en el articulo 9.0 de la citada |ey.

El subsidio a las obreras, afectas al réginmen de la ley 10, 383, sera pagado
por el Servicio Nacional de Sal ud.

Articulo 313. Sin causa justa no podré pedirse |la renuncia, exonerar o
despedir de su enpleo a la nujer enpleada u obrera durante el periodo de enbarazo ni
hasta un nmes después de expirado el descanso de maternidad. El nmenor rendiniento en
el trabajo en razén del enbarazo no sera causa justa para estos efectos.

Por causa justa, que debera ser reconocida, en su caso, por sentencia judicial
firme, se entenderd para | as enpl eadas cual esqui era de | as causal es de caduci dad
contenpl adas en el articulo 164 de este Codi go, con excepci 6n de |as sefial adas en
sus NNos 2y 9, y, para |las obreras, |as enuneradas en su articulo 9.0, con
excepci 6n de las contenidas en sus Nos 1, 2y 4.

Si por ignorancia del estado de enbarazo se hubiere procedido a |l a peticioén de
renunci a, exoneraci 6n o despido, |la nedida quedara sin efecto, y la enpleada u
obrera volvera a su trabajo, para |lo cual bastara |a sola presentaci 6n de
correspondi ente certificado médico o de matrona, sin perjuicio del derecho a sueldo
o salario por el tienpo en que haya pernaneci do i ndebi danente fuera del trabajo, s
durante ese tienpo no tuviere derecho a subsidio.

Articulo 314. Durante el periodo de enbarazo y hasta tres meses después de
al unbranmi ento, | a enpleada u obrera que esté ocupada habitual nrente en trabajos
consi derados por |la autoridad conp perjudiciales para su sal ud debera ser
transferida, sin reducci6n de sus renuneraciones, a otro trabajo que no sea
perjudicial para su estado.

Para estos efectos se entendera, especial nente, cono perjudicial para |a sal ud
todo trabaj o:

a) Que obligue a levantar, arrastrar o enpujar grandes pesos;

b) Que exija un esfuerzo fisico excesivo, incluido el hecho de pernmanecer de
pie durante |largo tienpo;

c) El trabaj o nocturno;

d) El trabajo en horas extraordinarias, y e) Aquel que el Servicio Nacional de
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Sal ud decl are inconveniente para el estado de gravidez.

Articulo 2.0 Intercalase, en el epigrafe 'De la fiscalizacion y de |las

sanci ones' del Parrafo IV del Titulo Ill del Libro Il del Codigo del Trabajo,
entre las palabras 'fiscalizacion' y la conjuncion 'y', lo siguiente, precedi do de
una coma (,): 'de la prescripcion'; y agrégase al articulo 319 el siguiente

i nci so:

'Las acciones y derechos provenientes de este Titulo se extinguiran en el
térm no de sesenta dias, a contar desde |la fecha de expiraci 6n del periodo de
i nanovi | i dad establ ecido en el articulo 313

Articul o 3.0 Reenpl azase el actual articulo 320 del Cbédi go del Trabajo por
el siguiente:

Articulo 320. Las infracciones a |as disposiciones de este Titulo se
sanci onaran con nmulta de uno a cinco sueldos vitales de Santiago en vigor a la fecha
de coneterse la infracci 6n, nmulta que se duplicara en caso de reincidencia.

En igual sancio6n incurriran | os patrones o enpl eadores por cuya cul pa | as
i nstituciones que deban pagar |as prestaci ones establ ecidas en este Titulo no lo
hagan.

Sin perjuicio de la sanci 6n anterior, sera de cargo directo de di chos patrones
o enpl eadores el pago de | os subsidios que correspondi eren a sus obreras o
enpl eadas' .

Articulo 4.0 Deréganse todas | as di sposiciones |egal es que sean contrarias a
| as contenidas en esta |ey.

Articulo 5.0 La presente ley enpezara a regir sesenta dias después de su
publicacién en el 'Diario Oicial', con excepci 6n del nuevo articulo 313 de
Cbédi go del Trabajo, que entrard de inmediato en vigenci a.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp ley de | a Republica.

Santiago, veinticuatro de Novienbre de nil novecientos cincuenta y tres.- CARLCS
| BANEZ DEL CAMPO.- Oscar Herrera P.
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